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 : داوشجً پژيَشگران

 اّذاء خَائضي ریل ّبي ؿبخص اػبع ثش ٍ خَاى پظٍّـگشاى اص تؼذادي ثِ داًـگبُ ٍّـیظپ ؿَساي ًظش ثب

 اص پغ وِ ثبؿذ هی داٍساى وویتِ ػْذُ ثِ داٍعلت داًـدَیبى پظٍّـی ّبي فؼبلیت ثِ اهتیبصدّی. ؿذ خَاّذ

 . داد خَاٌّذ لشاس پظٍّـی ؿَساي اختیبس دس اٍلَیت تشتیت ثِ سا آًْب اهتیبصات، ٌذيث خوغ

 وبسؿٌبػی -3 ػوَهی دوتشاي -2 سصیذًتٍ  PHD -1)همبعغ ثشاػبع داًـدَیبى همبیؼِ اػت روش ثِ لاصم

 . گیشد هی صَست ) وبسؿٌبػی -4  اسؿذ
 

 » امتیاز ياجد پژيَشی َاي فعالیت عىايیه«

 : گیشد هی تؼلك پظٍّـی اهتیبص ًبهِ آییي دس هٌذسج ضَاثظ ثشاػبع ریل پظٍّـی بيّ فؼبلیت ثِ

 خبسخی ٍ داخلی هؼتجش هدلات دس هٌتـشُ همبلات-1

 هؼذل-2

 خبسخی ٍ داخلی ّبي ّوبیؾ دس ؿذُ اسائِ همبلات-3

 پظٍّـی ّبي وبسگبُ دس ؿشوت -4

 وتبة اًتـبس -5

 ولاة طٍسًبل اسائِ-6

 داًـگبُ داًـدَیی تحمیمبت وویتِ ؿَساّبي ٍ بّ وویتِ دس ػضَیت -7

 اوتـبف ٍ اختشاع ًَآٍسي، -8

 تحمیمبتی ّبي عشح دس ّوىبسي -9

 

اٍل تب لجل ػبل آرسهبُ اٍل ثبیؼت هی ؿذُ اسائِ پظٍّـی ّبي فؼبلیت صهبى وِ اص ثبؿذ هی روش ثِ لاصم 

 . ثَد خَاّذ آًْب چبح تبسیخ مبلات،ه اهتیبص هحبػجِ خْت صهبًی هلان ضوٌب ٍ ثبؿذ هشثَعِ ػبل آرسهبُ

 

 : مقالٍ اوتشار -1 مادٌ

 عَل دس ) ثبؿذ همبلِ ًَیؼٌذگبى خضٍ داًـدَ ًبم ( داًـدَ تَػظ همبلِ چبح همبلِ، اًتـبس اص هٌظَس - تعریف

 ػلَم، ٍصاست یب پضؿىی ػلَم ًـشیبت وویؼیَى هصَة داخلی پظٍّـی ػلوی هدلات دس ٍ ؿذُ روش ػبل

 : ثبؿذ هی خبسخی هؼتجش هدلات یب ٌبٍسيف ٍ تحمیمبت

 

 



 ومایٍ اساس بر مقالٍ َر امتیاز: 1شمارٌ جديل

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص
ISI- PubMed 25 ِهمبلِ اٍل صفحِ تصَیش ّشهمبل 

 ًبم حبٍي

 هدلِ ًبم ٍ ًَیؼٌذُ

 

Scopus 15 

ػلوی پظٍّـی هصَة/ 

 ػبیش ًوبیِ ّب

10 

 

 پظٍّـی ّبي فؼبلیت اهتیبص تَصیغ ًحَُ خذٍل عجك همبلِ ًَیؼٌذگبى تشتیت ثِ دّی اهتیبص ًحَُ  -1 تبصرٌ

 ). 2ؿوبسُ خذٍل ( گشدد هی هحبػجِ ػلوی، ّیأت اػضبي استمبي خْت هـتشن

 

 جایگاٌ اساس بر وًیسىدٌ امتیاز :2شمارٌ جديل

 3ػتَى  2ػتَى  1ػتَى 

 هدوَع ضشایت ػْن ّش یه اص ّوىبساى اص اهتیبص هشثَط تؼذاد ّوىبساى

 ّش یه اص ثمیِ ّوىبساى ًفش اٍل

1 90% ------------  

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5 55% 30% 175% 

 %180 ;<%25 %50 9تب  6

 %200 ثِ ًؼجت هؼبٍي %45 ًفش ٍ ثیـتش 10

 

 .ؿذ َاّذخ اػوبل 2/1 ضشیت ّب داًـگبُ ػبیش ثب هـتشن همبلات ثشاي: 2 تبصرٌ

 2/1 دس آى اص حبصل اهتیبص ثبؿذ داًـدَیی هصَة تحمیمبتی عشح اص حبصل همبلِ وِ صَستی دس :3تبصرٌ

 . ؿَد هی ضشة

 . هیـَد گشفتِ دسًظش اٍل ًفش اهتیبص ّوبًٌذ هؼئَل ًَیؼٌذُ ثشاي : 4تبصرٌ

 ایوپىت ثشاثش 2 ثب همبلِ بصاهتی ثبؿذ، ؿذُ هٌتـش فبوتَس ایوپىت داساي هدلِ دس همبلِ وِ صَستی دس:5تبصرٌ

 . ؿذ خَاّذ خوغ همبلِ اًتـبس ػبل فبوتَس

 2/1دس  آى اهتیبص ثبؿذ، Meta-Analysis یب Review  Systematic  همبلِ وِ صَستی دس: 6 تبصرٌ

 . ؿذ خَاّذ ضشة



 . ؿذ خَاّذ 2 ثش تمؼین همبلِ اهتیبص ثبؿذ، Case Report  همبلِ وِ صَستی دس :7تبصرٌ

 . ؿذ خَاّذ 3 ثش تمؼین همبلِ اهتیبص ثبؿذ،  editor Letter to  همبلِ وِ صَستی دس :8تبصرٌ

 تحت یب ) الىتشًٍیه غیش یب سػوی ًبهِ عی ( هدلِ دفتش اص چبح پزیشؽ داساي همبلِ یه تٌْب -9 تبصرٌ

 . داسد اهتیبص تخصیص لبثلیت in Article (press )چبح

 . گشدد هی هحبػجِ ول اهتیبص دسصذ 30 داًـدَیی تحمیمبت ویتِو ػبصهبًی آدسع ًجَد دسصَست:11 تبصرٌ

 

 : داوشجً معدل -2 مادٌ

 : ثبؿذ هی ریل ؿشح ثِ هؼذل ثِ هشثَط اهتیبص تخصیص ًحَُ
 

 ترمی معدل دَی امتیاز وحًٌ 3: شمارٌ جديل

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص

 

 هؼذل تشهی

اسائِ هذاسن تبییذ  ّشهَسد 5 20-5/18

 3 17-5/18 هؼذل 

17-15 1 

 

 سمیىارَا ي درکىگرَُا مقالات خلاصٍ ارائٍ -3 مادٌ

 فشاخَاى داساي ٍ ؿذُ ثشگضاس تحمیمبتی ًتبیح اسائِ خْت وِ اػت هدوؼی ػویٌبس یب اصوٌگشُ هٌظَس -  تعریف

 . ثبؿذ همبلِ خلاصِ ًَیؼٌذگبى خضٍ هیجبیؼت داًـدَ ًبم . اػت همبلات خلاصِ وتبثچِ ٍ

 : تیازدَیام وحًٌ

 . ًوبیذ وؼت اهتیبص تَاًذ هی صیش هَاسد اص یىی اص تٌْب همبلِ خلاصِ ّش : 1 تبصرٌ

 مقالات خلاصٍ بٍ دَی امتیاز وحًٌ :4 شمارٌ جديل

 مستىدات امتیاز شاخص

   اسائِ همبلات دس ػویٌبسّب

 

گَاّی ؿشوت ٍ خلاصِ همبلِ چبح 

 ؿذُ دس وتبثچِ

A) ػخٌشاًی  

 3 ثیي الوللی

 1 / هٌغمِ ايهلی

B) پَػتش  

 1 ثیي الوللی

 5/0 هلی/ هٌغمِ اي



 دس ٍ اهتیبص (2، )هلی ّوبیؾ دس همبلِ ّش اصاي ثِ وٌگشُ دس ثشتش همبلِ ػٌَاى وؼت صَست دس: 1 تبصرٌ

 . گیشد هی تؼلك فَق اهتیبصات ثش اضبفِ ، اهتیبص (3) الوللی ثیي ّوبیؾ

 . ثبؿذ هی لجَل لبثل هَسد 3 حذاوثش ّوبیؾ ّش ثشاي :2 تبصرٌ

 

 : پژيَشی َاي کارگاٌ در شرکت  -4 مادٌ

 . اػت ؿذُ اسائِ 5 ؿوبسُ خذٍل دس دّی اهتیبص ًحَُ
 

 پژيَشی َاي کارگاٌ بٍ دَی امتیاز وحًٌ :5 شمارٌ جديل

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص

ؿشوت دس وبسگبُ ّب ٍ ػویٌبسّبي هشتجظ ثب 

 پظٍّؾ

 1/0ّش ػبػت 5حذاوثش

 اهتیبص

 َاّی ؿشوتگ

 

 : اوتشارکتاب  -5 مادٌ

 آى ًَیؼٌذگبى خضٍ داًـدَ ًبم وِ اػت وتبثی گشدآٍسي ٍ تشخوِ تبلیف، وتبة، اًتـبس اص هٌظَس - تعریف 

 اسائِ 6 ؿوبسُ خذٍل دس دّی اهتیبص ًحَُ . ثبؿذ سػیذُ داًـگبُ آهَصؿی یب پظٍّـی هؼبًٍت تبییذ ثِ ٍ ثَدُ

 . اػت ؿذُ

 اوتشارکتاب بٍ دَی امتیاز وحًٌ: 6 شمارٌ جديل

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص

هـبسوت دس تشخوِ ٍ تبلیف وتبة)تمؼین ثش 

 اػبع آییي ًبهِ استمبء(

  

 ّشهَسد

 

 اسائِ یه ًؼخِ اص وتبة

 15 تبلیف

 10 تشخوِ

 : کلاب ژيروال ارائٍ  -6 مادٌ

 . اػت ؿذُ اسائِ 7 ؿوبسُ خذٍل دس دّی اهتیبص ًحَُ

 

 کلاب ٍ ژيروالارائ بٍ دَی امتیاز وحًٌ :7 رٌشما جديل

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص

چه  -تبییذ ثشگضاسي ّشهَسد 1 اسائِ طٍسًبل وتبة

 لیؼت اسصؿیبثی

 



 داوشجًیی تحقیقات کمیتٍ در فعالیت  -7 مادٌ

 دس وویتِ سد ػضَیت ثش ػلاٍُ وِ ّؼتٌذ داًـدَیبًی ؿبهل داًـدَیی، تحمیمبت وویتِ دس فؼبلاى - تعریف

 : ثبؿٌذ ًوَدُ فؼبلیت وویتِ ػشپشػت وتجی گَاّی عجك ٍ هَخَد هؼتٌذات اػبع ثش صیش هحَسّبي اص یىی

 وویتِ هشوضي ؿَساي دس ػضَیت - 

 وویتِ ّـیپظٍ ؿَساي دس ػضَیت  -

 وویتِ دثیشي  -

 ّب ولاح طٍسًبلٍ ّب وٌگشُ ّوبیـْب، ثشگضاسي دس ّوىبسي  -

 هَصؿیآ وبسگبّْبي دس تذسیغ  -

 : امتیازدَی وحًٌ

 . ًویجبؿذ همبلات خلاصِ اسائِ ؿبهل ّب ّوبیؾ ٍ ّب وٌگشُ دس ػلوی ّوىبسي :1 تبصرٌ

 . ثشػذ داًـگبُ داًـدَیی تحمیمبت وویتِ ػشپشػت تأییذ ثِ ثبیؼت هی فَق هَاسد توبهی :2 تبصرٌ

 

 گاٌداوش داوشجًیی تحقیقات کمیتٍ در فعالیت بٍ امتیاز وحًٌ :8 شمارٌ جديل

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص

 تحمیمبت وویتِ ّـیپظٍ ٍ هشوضي ؿَساي دس ػضَیت

 داًـدَیی

ثشاػبع هیضاى  6

 فؼبلیت

تبییذ وویتِ تحمیمبت 

 داًـدَیی

 داًـدَیی تحمیمبت وویتِ دثیش ػٌَاى ثِ ػضَیت

 داًـگبُ

12 

 دثیش ًبئت ٍ داًـىذُ داًـدَیی تحمیمبت وویتِ دثیش

 داًـگبُ ًـدَییدا تحمیمبت وویتِ

8 

 وویتِ ثب هشتجظ ؿَساّبي ٍ ّب وویتِ دس ػضَیت

 داًـدَیی تحمیمبت

 3حذاوثش 

 اهتیبص

تبییذ وویتِ تحمیمبت  هَسد 2حذاوثش 

 داًـدَیی

 : ... ٍ ػویٌبسّب ثشگضاسي دس هـبسوت

 دثیش ، (اهتیبص75/0)ػلوی وویتِ یب اخشایی وویتِ

 (اهتیبص 3)اخشایی دثیش ، (اهتیبص4ی)ػلو

 6حذاوثش 

 اهتیبص

اسائِ فؼبلیتْب) دس صَست  ّشهَسد

اتوبم ػویٌبس لبثل 

 هحبػجِ اػت(

 2 حذاوثش همبلات داٍسي

 اهتیبص

ثِ اصاء ّش 

 اهتیبص 1/0هَسد

ثشاػبع هؼتٌذات اسائِ 

 ؿذُ تَػظ داًـدَ

 داًـدَیی تحمیمبت وویتِ( ٍّـیپظ ّبي وبسگبُ هذسع

( 
 6حذاوثش 

 اهتیبص

ثِ اصاء ّش 

 5/0ػبػت 

 اهتیبص

ذُ ؿگَاّی ّبي اسائِ 

 تَػظ داًـدَ



 اکتشاف ، اختراع ، وًآيري  -8 دٌما

 صٌؼتی هبلىیت ٍ ّب ؿشوت ثجت ول اداسُ اص اختشاع ثجت ًبهِ گَاّی داساي وِ اػت هَاسدي هٌظَس - تعریف

 اختشاػبت ٍ اثذاػبت وویتِ ییذ تأ ثِ ّوچٌیي ٍ ثبؿذ ؿذُ ثجت وـَس اص خبسج هؼتجش هشاخغ دس یب ٍ ثَدُ

 . ثبؿذ ؿذُ دّی اهتیبص ، ػلوی ّیأت اػضبي استمبء لبًَى بعاػ ثش وویتِ آى تَػظ ٍ سػیذُ داًـگبُ

 

 اختراع امتیاز محاسبٍ وحًٌ :9 شمارٌ جديل

 

 مستىدات شاخص امتیاز شاخص

 ّـیپظٍ هحصَلات تَلیذ ٍ اوتـبف ٍ اختشاع

 داًؾ ؿشوت لبلت دس ؿذُ ثجت وبسثشدي

 تدبسي / ثٌیبى

15-1  

 

------- 

 

هذاسن اسائِ ؿذُ تَػظ 

 داًـدَ
 15تب  ) پتٌت( فىشي هبلىیت ثجت

 5/0-2 ؿذُ ثجت طى تَالی تؼییي

 

 تحقیقاتی َاي طرح در َمکاري -9 مادٌ

 اصلی ّوىبساى خذٍل دس داًـدَ ًبم داؿتي لشاس ، تحمیمبتی عشحْبي اخشاي دس ّوىبسي اص هٌظَس - تعریف

 خْت اختیبس تفَیض داساي هشاخغ ػبیش یب ( داًـگبُ پظٍّـی ؿَساي صَةه ) پشٍپَصال دس ( عشح هدشي یب

 . ثبؿذ داؿتِ سا عشح پبیبى تأییذیِ ثبیؼت هی ٍ ثَدُ ) عشح تصَیت

 ؿذُ اًدبم وـَس داخل تحمیمبتی هشوض یب داًـگبُ چٌذ ّوىبسي ثب وِ اػت عشحی : داخلی هشوضي چٌذ عشح

 . ثبؿذ

 ؿذُ اًدبم وـَس اص خبسج ّبي داًـگبُ ٍ هشاوض ػلوی ّوىبسي ثب وِ اػت عشحی : خبسخی هشوضي چٌذ عشح

 . ثبؿذ

 :امتیازدَی وحًٌ

 اهتیبص (3: )ّوىبس ػٌَاى ثِ تحمیمبتی عشح هَسد ّش اصاي ثِ  -

 اهتیبص (5) :هدشي ػٌَاى ثِ تحمیمبتی عشح هَسد ّش اصاي ثِ  -

 . ؿَد هی ضشة (2/1) یتضش دس پبیِ اهتیبص ثبؿذ داخلی هشوضي چٌذ عشح وِ صَستی دس  -

 . ؿَد هی ضشة (5/1) ضشیت دس پبیِ اهتیبص ثبؿذ خبسخی هشوضي چٌذ عشح وِ صَستی دس - 

 . هیـَد ضشة (5/1) ضشیت دس پبیِ اهتیبص ثبؿذ داًـدَیی تحمیمبت وویتِ هصَة عشح چٌبًچِ  -

 ثبؿذ هی 15 هبدُ ایي اص تخصیص لبثل اهتیبص حذاوثش : 1 تبصرٌ


